
（別紙３）

～ 2025年2月28日

（対象者数） 50名 （回答者数） 32名

～ 2025年　2月　20日

（対象者数） 9名 （回答者数） ９名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 保護者様と職員間の信頼度を高めていく

2
こども達の体幹、運動能力の向上のための職員のスキル

アップ

こども及び保護者の満足度
保護者様からのニーズの把握と問題発生時には、すぐに

対応をしている

スポーツクラブ運営会社のノウハウを使った運動指

導

運動指導の中でルールを身につけ、社会性、コミュニ

ケーションスキルを習得できるような支援、活動をして

いる

2025年　2月　1日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年　3月4日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービス　はぴねすくらぶ川越

○保護者評価実施期間
2025年2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表



3
楽しい支援内容にするために職員も学ぶ体制を惜しまな

い

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
見学会等を設けて、支援の様子を保護者様が観れる機会

を増やす

2 引き続き募集、採用を促す

3 こども対象事業との接点を検討していく

創作活動を通じて集団行動時の協調性や思いやりを

育んでいる

創作活動のプログラムをチームで立案し、こどもが楽し

めるように工夫している

地域との交流

地域のこども、住人の方に対しての活動の接点がつかめ

ていない。　また交流を必ずしも希望しない保護者様が

多く、踏み出せていない

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者様が日々の支援の様子を目視しづらい 施設の構造上、目視は難しいと考えられる

男性職員の配置 男性職員が少ないため


